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WYTYCZNE DOTYCZACE REALIZACJI WYJAZDOW W RAMACH PROGRAMU ERASMUS+
AKCJA KLUCZOWA 1: MOBILNOSC EDUKACYJNA 0SOB
KA 131-2022 SZKOLNICTWO WYZSZE

UWM W OLSZTYNIE

PRACOWNICY — WYJAZDY W CELACH SZKOLENIOWYCH (STT)

I. Postanowienia ogdlne

Dziatanie to zapewnia wsparcie w zakresie doskonalenia zawodowego pracownikéw takze nie bedacych nauczycielami
akademickimi instytucji szkolnictwa wyzszego oraz rozwdj zaangazowanych instytucji. Moze przyja¢ forme szkolen
zagranicznych (z wytaczeniem konferencji) i praktycznego doswiadczenia edukacyjnego (jobshadowing)/okreséw
obserwacji/szkolen w partnerskiej instytucji szkolnictwa wyzszego lub w innej odpowiedniej organizacji zagranicznej.

Organizacjg przyjmujgcg musi by¢ instytucja szkolnictwa wyzszego posiadajgca Karte Erasmusa+ dla szkolnictwa wyzszego
oraz kazda publiczna lub prywatna organizacja z kraju programu prowadzgaca dziatalnos¢ na rynku pracy lub w dziedzinie
ksztatcenia, szkolenia i na rzecz mtodziezy, np.:

- publiczne lub prywatne mate, srednie lub duze przedsiebiorstwo (w tym przedsiebiorstwa spoteczne);

- organ publiczny na szczeblu lokalnym, regionalnym lub krajowym;

- partner spoteczny lub inny przedstawiciel $wiata pracy, w tym izby handlowe, rzemieslnicze/zawodowe i zwigzki
zawodowe;

- instytut badawczy;

- fundacja;

- szkota/instytut/osrodek edukacji (na dowolnym poziomie, poczawszy od ksztatcenia na poziomie przedszkolnym,
a skonczywszy na ksztatceniu na poziomie srednim Il stopnia, w tym rowniez ksztatceniu zawodowym i edukacji dorostych).

Stypendia przyznawane w programie Erasmus+ majg charakter uzupetniajgcy — sg przeznaczone na pokrycie dodatkowych
kosztéw zwigzanych z wyjazdem i pobytem w instytucji przyjmujace;.

W ramach programu Erasmus+ kazdy uczestnik moze wyjechac wielokrotnie. Pierwszenstwo w rekrutacji majg osoby, ktére
aplikuja po raz pierwszy.

Pracownicy, ktérzy byli juz beneficjentami programu LLP—Erasmus lub Erasmus+ mogg ubiegad sie o kolejny wyjazd, pod
warunkiem, ze spetniajg warunki formalne.

Uczestnik nie moze realizowa¢ dwdch i wiecej mobilnosci w tej samej jednostce zagranicznej w cyklu projektowym.

Osoby zakwalifikowane na wyjazd za granice sg zobowigzane do podpisania umowy z Uczelnig na co najmniej 21 dni przed
data rozpoczecia mobilnosci. Pézniejsze podpisanie umowy nie gwarantuje otrzymania stypendium w terminie okreslonym
w umowie (przed wyjazdem).

Pobyt pracownika w uczelni partnerskiej/instytucji przyjmujacej musi by¢ rozpoczety i zakoriczony w okresie pomiedzy
1 wrzesnia 2021 roku, a 31 pazdziernika 2023 roku.

Pobyt w instytucji przyjmujacej moze trwac od 2 dni roboczych do 6 tygodni.

Uczelnia przyznaje stypendium na maksymalnie 4 dni robocze mobilnosci z wytgczeniem podrdzy. W kolejnych dniach
wyjazd odbywa sie z grantem zerowym.

Pracownik moze otrzymac dofinansowanie na koszt podrézy w formie ryczattu. Dofinansowanie kosztdw podrdzy na
uczestnika uzaleznione jest od odlegtosci miedzy miejscem rozpoczecia podrézy (Olsztyn) a miejscem docelowym
i obliczana jest na podstawie ,kalkulatora odlegtosci” opracowanego przez Komisje Europejska
(http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance en.htm).

Podréz powinna odby¢ sie dzien przed rozpoczeciem i dzien po zakonczeniu mobilnosci.


http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm
http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm
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Pracownik korzystajgcy ze zréwnowazonych srodkdw transportu (np.: samochdd, autobus, pocigg, prom, itp.) moze

In

otrzymac dodatek do kosztéw podrdzy (tzw. ,green travel”) zgodnie ze stawkami opublikowanymi przez Narodowg Agencje

Programu Erasmus+ i Europejskiego Korpusu Solidarnosci (NA). Pod warunkiem dostepnych srodkow w budzecie projektu.

Ostateczna wysokosc stypendium obliczana bedzie na podstawie oryginalnego zaswiadczenia pobytu wystawionego przez
uczelnie przyjmujacy i rozliczona z doktadnoscig co do dnia.

Istnieje mozliwo$¢ wyjazdu z tzw. grantem zerowym (bez dofinansowania), po spetnieniu wszystkich kryteriow kwalifikacji.

Pracownicy zainteresowani wyjazdem zgtaszajg che¢ wyjazdu do Biura ds. Wspétpracy Miedzynarodowej w wyznaczonym
terminie, przestrzegajgc zasad procesu rekrutacji.

W przypadku niewystarczajacej liczby zgtoszen zostanie ogtoszona i przeprowadzona dodatkowa rekrutacja. Kolejny termin
sktadania dokumentdw zostanie opublikowany na stronie internetowej Biura ds. Wspdtpracy Miedzynarodowe;j.

Wysokos¢ stypendium ustalana jest przez NA. Ustalone kwoty dofinansowania nie ulegng zmianie, nawet w przypadku
rezygnacji pracownikow z wyjazddw i/lub uzyskania dodatkowych $rodkéw z NA.

Harmonogram dziatan dotyczacych mobilnosci w UWM w Olsztynie publikowany jest na stronie Biura ds. Wspodtpracy
Miedzynarodowe;j.

Uczelnia nie pokrywa kosztdw zwigzanych z uczestnictwem w szkoleniu (optata wstepna).

Obowigzuje Rozporzgdzenie Ministra Finanséw z dnia 15 pazdziernika 2018 r. w sprawie zaniechania poboru podatku
dochodowego od o0sdb fizycznych od dochoddw (przychoddw) z tytutu stypendiéw otrzymywanych w ramach programu
,Erasmus+”.

UWM zastrzega sobie prawo do wprowadzenia zmian w tresci zasad dotyczacych realizacji wyjazdéw w ramach programu
Erasmus+. Zmiany te mogq wynika¢ z nowych ustalen przekazywanych przez Komisje Europejskg i Narodowg Agencje
Programu Erasmus+ i Europejskiego Korpusu Solidarnosci — Fundacje Rozwoju Systemu Edukacji, a takze rozporzgdzen
stosownych Ministerstw.

Uczestnik na etapie rekrutacji musi posiadac¢ prawo do wjazdu na teren kraju, w ktérym bedzie realizowat mobilnosc¢ i jest
zobowigzany do zapoznania sie z wytycznymi dla podréznych wynikajgcymi z COVID-19

Il. Zasady kwalifikacji pracownikéw

Kandydat zobowigzany jest przestrzega¢ wszystkich zasad i termindw opublikowanych przez UWM w Olsztynie.
Kandydat indywidualnie wybiera instytucje przyjmujgca, ustala termin i program szkolenia.

Kandydat odpowiedzialny jest za prawidtowe wypetnienie dokumentéw i ich skompletowanie.

Kryteria kwalifikacji pracownika.

a) Podstawa kwalifikacji pracownika na wyjazd w programie Erasmus+ jest dostarczenie do Biura ds. Wspotpracy
Miedzynarodowej nastepujacych dokumentow:

e wypetnionego formularza aplikacyjnego

e  zaproszenia z instytucji przyjmujgcej (dopuszczalna jest forma mailowa)

e wypetnionego i podpisanego co najmniej przez pracownika i bezposredniego przetozonego indywidualnego
programu szkolenia (,Staff Mobility for Training — Mobility Agreement”). Indywidualny program szkolenia
okresla cele, doktadny programu szkolenia oraz oczekiwane rezultaty.

b) Pierwszenstwo przy kwalifikacji na wyjazdy pracownikdw, spetniajgcych w rownym stopniu kryteria wymienione
w punkcie 11.4, bedg miaty osoby wyjezdzajgce po raz pierwszy, pracownicy administracyjni UWM oraz osoby
wykazujace sie zaangazowaniem w umiedzynarodowienie Uczelni.

c) Bardzo dobra, praktyczna znajomos¢ jezyka obcego, umozliwiajgca uczestnictwo w szkoleniu.



d) Preferowane beda zgtoszenia pracownikéw, ktdérzy wybrali inne miejsce mobilnosci niz w dwdéch poprzednich
latach.

5. Osoby z orzeczeniem o niepetnosprawnosci moga ubiegad sie o dodatkowe dofinansowanie z programu Erasmus+. Kazdy
taki przypadek rozpatrywany jest indywidualnie.

6. Ostateczng decyzje o przyznaniu stypendium podejmuje Prorektor ds. umiedzynarodowienia uczelni w porozumieniu
z Koordynatorem Uczelnianym programu Erasmus+. W przypadku duzej liczby zgtoszern Prorektor ds.
umiedzynarodowienia uczelni moze ustali¢ dodatkowe kryteria kwalifikacji.

Ill. Zasady realizacji mobilnosci

1. Po zakwalifikowaniu do programu pracownik zobowigzany jest dostarczy¢ pozostate dokumenty niezbedne do
realizacji wyjazdu zagranicznego (zgodnie z procedurg wyjazdowg Uczelni i zasadami programu Erasmus+).

2. Po skompletowaniu dokumentéw (formularz aplikacyjny, indywidualny program szkolenia — ,Staff Mobility for
Training — Mobility Agreement”, zaproszenie wniosek o wyjazd za granice, formularz danych bankowych
i potwierdzenie posiadania ubezpieczenia), ale nie wczesniej jak 30 dni przed mobilnoscig, mozliwe bedzie podpisanie
umowy. Umowe sporzadza pracownik Biura ds. Wspdtpracy Miedzynarodowej. Dopiero po podpisaniu umowy przez
uczestnika i Prorektora ds. umiedzynarodowienia uczelni mozliwe bedzie wyptacenie stypendium.

3. Woypftata przyznanego stypendium realizowana jest przelewem bankowych na konto uczestnika. Uczelnia zastrzega
sobie prawo do odmowy wyptaty srodkéw, jesli bank nie posiada siedziby na terenie Polski.

4.  Pracownik zakwalifikowany do wyjazdu zobowigzany jest do uzyskania dokumentu uprawniajgcego do korzystania
z opieki zdrowotnej na terytorium kraju, w ktérym realizowana bedzie mobilno$¢ na okres trwania mobilnosci
i dodatkowego na czas podrézy.

5.  Po zakonczeniu mobilnosci pracownik zobowigzany jest rozliczy¢ wyjazd w ciggu 30 dni od zakoriczenia mobilnosci
(doktadna data wskazana jest umowie), dostarczajgc do Biura ds. Wspotpracy Miedzynarodowej:
e oryginalny dokument potwierdzajacy pobyt (okreslajacy doktadny okres mobilnosci)
e potwierdzenie odbytej podrézy (o$wiadczenie o odbytej podrézy wraz z elektronicznym dowodem podrézy (np.
skan biletu/karty poktadowej)).

6. Obowigzkiem kazdego uczestnika programu jest wypetnienie raportu on-line uczestnika programu Erasmus+.
Konsekwencjg nieztozenia wymaganych dokumentéw moze by¢ zwrot przyznanego dofinansowania.

WYJASNIENIA

Formularz aplikacyjny - Whniosek wypetniany jest elektronicznie. Dostepny jest on na stronie Biura ds. Wspotpracy
Miedzynarodowe].

Indywidualny program szkolenia (Staff Mobility for Training — Mobility Agreement) - okresla cele szkolenia, programu
szkolenia oraz oczekiwane rezultaty. Dokument musi by¢ podpisany przed wyjazdem pomiedzy trzema stronami (pracownika,

bezposredniego przetozonego oraz instytucje przyjmujaca).

Zaproszenie lub potwierdzenie przyjecia przez instytucje przyjmujgca — oficjalna zgoda na przyjecie pracownika w instytucji
przyjmujgcej w celu odbycia szkolenia (informacja powinna zawieraé dane pracownika oraz daty pobytu szkoleniowego).

Ubezpieczenie — pracownik zobowigzany jest do posiadania ubezpieczenia, ktére obejmuje co najmniej ubezpieczenie
zdrowotne, odpowiedzialnosci cywilnej i nastepstw nieszczesliwych wypadkdw. W przypadku mobilnosci wewnatrz UE krajowe
ubezpieczenie zdrowotne uczestnika bedzie obejmowaé podstawowa ochrone podczas pobytu w innym kraju UE
z wykorzystaniem Europejskiej Karty Ubezpieczenia Zdrowotnego. Jednak ubezpieczenie to moze nie by¢ wystarczajgce we
wszystkich sytuacjach, np. w przypadku koniecznosci powrotu do kraju lub specjalnej interwencji medycznej lub w przypadku
mobilnosci z krajami partnerskimi. W takim przypadku moze by¢ potrzebne dodatkowe prywatne ubezpieczenie zdrowotne.
Ubezpieczenia OC i NNW obejmujg szkody wyrzadzone przez uczestnika lub uczestnikowi podczas pobytu za granica.
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W rdéznych krajach obowigzujg rdozne regulacje dotyczace tych ubezpieczen, a uczestnicy ryzykujg, ze nie zostang objeci
standardowymi systemami, na przyktad jesli nie s3 uwazani za pracownikéw lub formalnie zarejestrowani w organizacji
przyjmujgcej. Oprocz powyzszego, zalecane jest ubezpieczenie od utraty lub kradziezy dokumentéw, biletéw podréznych
i bagazu.

»Green travel” — podrdéz z wykorzystaniem zréwnowazonych srodkéw transportu tj.: autobus, pocigg, prom lub wspdlne

korzystanie z samochodu. Pracownik deklaruje srodek transportu na etapie rekrutacji i potwierdza go po zakonczeniu
mobilnosci dostarczajgc oswiadczenie o odbytej podrézy.



